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兰州新区第一初级中学2023年度绩效自评
工作总结
一、自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求,我单位成立绩效自评小组，对2023年度一般公共预算支出全面开展绩效自评,其中自评项目1个,共涉及资金5300.8万元,分为基本支出和项目支出。占一般公共预算支出总额的100%。从评价情况来看2023年一般公共预算支出有力的保障了学校正常运转，教学质量得到巨大提升，社会影响较好。
二、绩效自评结果概述
（一）部门决算情况。
2023年度支出决算情况：总支出5300.8万元，其中基本支出5145.46万元，项目支出155.43万元。
1.2023年基本支出5145.40万元，其中人员经费支出4957.23万元占总支出比例96.34%、公用经费支出188.17万元占总支出比例3.66%。
2.项目支出155.43万元，其中2023年初中公用经费155.43万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2023年度本单位人员经费4957.23万元，占基本支出比例96.34%，较年初预算未超支；公用经费支出188.17万元占基本支出比例3.66%。本年度基本支出与调整后的预算一致。
项目支出155.43万元，其中2023年初中公用经费155.43万元，用于联盟校办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业费、劳务费等支出。
（三）各项指标完成情况分析。
1.部门管理
我校隶属于兰州新区教育体育局（教育考试院）,属财政全额拨款的事业单位，根据上级文件精神，采用联盟校办学的形式，现有新区一中、秦川中学、新区三中三所联盟学校，年度预决、算情况由新区一中执行。兰州新区第一初级中学现有总人数283人，其中事业编制人数194人，聘任制教师89人，在职实有人数283人，退休教师10人。
2023年度本单位人员经费支出和公用经费支出合理，本年度总支出与调整后的预算一致。由于教师兼职采购、资产管理等，故采购和资产管理方面还不太完善，需加强这方面的培训。学校认真执行财务制度，严守财经纪律，账册齐全，账目清楚，资金使用规范，开支合理。
2.履职效果
严格执行教学课程计划，教师上课质量、备课质量、学生作业质量以及教师各种业务等必须严格按照要求完成；在教师考勤方面，制定了严格的教师考勤管理办法。
3.项目完成情况及效益发挥情况分析：
一是“社会效益指标”中“提高学生文明礼仪素养”、“巩固义务教育阶段学生入学率，提升教育教学质量”两个项目只有大部分提升，少部分学生教学质量提升慢，学生文明养成教育时有反复，需要后期强化辅导、引导；“保障学校硬件设施”项目实现部分保障是因部分教学设备老化，需要后期报废更换。二是“可持续影响指标”中保障学校正常运转项目实现部分保障是因为校园部分墙体、地面破损影响运转，需要及时维修。三是“服务对象满意度指标”中教职工、学生满意度未超标是因为学校教学设备老化影响教学及学生视力，现正在采购更换及维护中，以提升教学质量和师生满意度。
4.发现的其他问题及原因：一是因学校无专业财务人员，在日常工作中存在一定的偏差；二是对资金使用的绩效评价还不够完善。
三、下一步工作措施
一是提升学校相关负责人员的专业水准；二是完善预算管理和专项资金管理制度，规范财务行为，提升各项资金的使用效率；三是完善绩效考评机制，提升经费使用效率，保障学校高效运转。
附表：2023年度新区一中项目支出绩效自评结果汇总表
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