2023年度部门预算整体绩效评价自评报告
一、部门基本情况
1、部门职能
兰州新区西岔学区是兰州新区教育体育局（教育考试院）主管的负责管理西岔辖区内的所有教学部门，其主要职责是认真贯彻执行党和国家关于教育工作的方针政策，编制全镇教育发展的规划，负责全镇的教育教学管理工作。
2、机构情况
本部门事业单位1个，属二级预算单位，执行事业单位会计制度，单位现有在职人员5人,退休2人，退休人员工资由社保局统发。
3、人员情况及增减变动原因
2023年年末在编人员5人，2022年退休0人，调出0人，现共有在编人员5人。
二、绩效自评工作组织开展情况	
为确实做好2023年度部门整体绩效自评工作，根据《兰州新区财政局关于开展县级财政资金绩效自评和绩效监控工作的通知》文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各幼儿园、各部门报送的绩效自评材料进行分析、总结。
三、部门整体支出绩效自评情况分析	
（一）部门决算情况
1.2023年度预算基本情况
2023年年初预算为1,346,900.00元，预算调整数为-178,095.32元，全年预算总收入为1,346,900.00元。预算支出1,346,900.00元，人员经费支出1,311,400.00元，公用经费支出35,500.00元；其他支出0.00元。
2.2023年度收支决算情况
2023年度总收入1,168,804.68元，其中：财政拨款收入1,168,804.68元，占100%。2023年度总支出1,168,804.68元,当年预算支出1,168,804.68元，人员经费支出1,133,304.68元，公用经费支出35,500.00元。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
2023年总体目标均已完成：1. 2023年定期做好辖区内学校安全教育及安全隐患排查,无重大事故发生，圆满完成该项指标;2. 2023年本科学历教师由原来的96%提高到100%;假期培训全员参与,达到100%;3. 2023年财务预算与实际支出执行率达到100%;4. 2023年群众满意度调查结果为98%。
（三）各项指标完成情况分析。
2023年各项指标基本完成，下表是各项指标详细完成情情况：
	各项指标
	年度指标值
	实际完成值

	基本支出预算执行率
	＝100%
	86.78%

	项目支出预算执行率
	＝100%
	＝100%

	“三公经费”控制率
	下降
	三公经费下降

	结转结余变动率
	合理
	结转结余变动合理

	财务管理制度健全性
	健全
	财务制度基本健全

	资金使用规范性
	合规
	资金使用规范

	政府采购规范性
	合规
	政府采购规范

	资产管理规范性
	合规
	资产管理规范

	在职人员控制率
	合规
	人员控制合法合规

	重点工作管理制度健全性
	健全
	重点工作制度健全

	指标1：党的教育方针、政策的落实工作
	及时
	严格按照党的各项方针政策落实工作

	指标2：教师队伍建设管理工作
	提高
	本年有效提高

	指标3：教学工作达标
	＝100%
	＝100%

	指标1：提升学生知识层次
	提升
	有了很大提升

	指标2：提高学生道德水平
	提高
	提高了1.3%

	受益者满意度
	大于90%
	等于95%

	长效落实”三抓三保”行动
	落实
	严格落实到位

	党的教育方针、政策的落实工作是否达标
	达标
	基本按要求达标

	信息化建设是否达标
	达标
	未完全达标

	人事管理制度健全性
	健全
	基本健全

	档案管理规范情况
	规范
	规范

	服务对象学生满意度
	大于90%
	等于95%

	服务对象家长满意度
	大于90%
	等于98%


（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
在基本支出的预算执行率方面，因绩效工资预算时按照原半年绩效的标准做了预算,但2023年将这部分绩效工资取消,造成我单位未完成基本支出预算执行率，完成指标86.78%；在信息化建设方面，近年来学区信息化建设存在薄弱环节,未完全达标,今后将大力提高信息化建设；在人事档案管理方面，基本规范。在今后的工作中，我们西岔学区将严格按照预算绩效目标，努力进取，力争在2024年及以后工作中顺利完成各项指标，精益求精，再创佳绩。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析	
2023年度我学区没有任何项目支出指标。
五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析	
   2022年度我学区没有任何省对市县转移支付指标。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据各项指标自评完成情况，对各项指标进行打分，在各项指标中，部门整体支出指标中，预算执行率指标86.78%，扣减1.32分；年度指标的完成情况中，1.基本支出的预算执行率为86.78%，扣减0.64分；2.信息化建设指标未完全达标，扣减1分；3.档案管理基本规范，扣减1分。其他指标均为满分，最终我单位得分96.02分，于2024年3月1日至2024年3月7日在公示栏内公开，并接受群众监督，公示期间没有发现任何问题。
七、其他需要说明的问题
   1. 在基本支出的预算执行率方面，因绩效工资预算时按照原半年绩效的标准做了预算,但2023年将这部分绩效工资取消,造成我单位未完成基本支出预算执行率，完成指标86.78%；
2. 在信息化建设方面，近年来学区信息化建设存在薄弱环节,未完全达标,今后将大力提高信息化建设；在人事档案管理方面，基本规范。
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