兰州新区组织部2023年度部门整体支出
绩效评价报告

	一、部门整体基本情况

	基本情况
	项目名称
	兰州新区组织部2023年度部门整体支出绩效评价

	
	评价年度
	2023年度
	评价类型
	财政评价

	
	评价对象名称
	兰州新区组织部

	实施目的
	通过综合分析兰州新区组织部部门整体支出预算编制的合理性和科学性、预算执行的时效性、预算控制和监督的有效性，以及部门基本运转、履职尽责和履职效能等情况；同时重点关注部门内部控制管理、非税收入管理等情况，全面考核部门整体支出和履职职能的匹配程度，及时发现部门存在的不足和问题，提出合理意见建议，从而提升部门整体预算绩效管理水平，提高财政资金使用效益。

	资金情况（万元）
	预算安排资金
	4500.85
	实际到位资金
	4975.42

	
	其中：市级资金
	0
	其中：市级资金
	0

	
	县级资金
	4500.85
	县级资金
	4975.42

	
	实际支出资金
	4924.86
	结余资金
	50.59

	
	预算执行率
	98.98%

	二、部门整体绩效目标

	年度绩效目标
	根据兰州新区组织部《2023年度部门整体支出绩效目标申报表》，总结并梳理出兰州新区组织部2023年度部门整体支出绩效目标为：
一是围绕干部人事，深化“四项改革”。面向全国精准选招“急需紧缺”专业化干部，选招机关部门工作人员104名。实施月度“差异化+动态”系数和季度监测考核，将考核系数与新区GDP增速正向紧密挂钩，各单位考核成绩与对经济发展贡献同频共振。打破人员身份界限，研究出台《兰州新区管理岗位工作人员职级晋升实施方案》，实行三等十级职级序列，完成套转职级275人。对标国内一流、省内领先，开设人才服务线上申报受理数字化平台，累计受理1000余名各类人才申请人才公寓、技能补贴、落户奖励等事项，发放人才奖励补贴资金200余万。
二是突出新区特色，开展“五个创新”。创印发《兰州新区“五创五强”推进基层党建高质量发展的实施意见》，打造“五强”党组织20个。开发推广“兰新e家”民情通微信小程序，解决群众烦心事、揪心事、操心事1700余件，群众满意率达98.5%。起草《兰州新区机关事业单位及国有企业工作人员调配交流管理办法》，修订《兰州新区聘用制工作人员管理办法》，多渠道发现储备和培养锻炼年轻干部。创科学制定《兰州新区2023年全员绩效考核办法》，经济指标领航、月度考评奖惩、依绩定薪激励“三个考评激励体系”和绩效考核结果与收入分配、职务升降、岗位调整、职称竞聘、评先选优、人员辞留“考用奖管六个挂钩”机制。创新举办首届人才节。举办首届“才聚新区·智创未来”人才节暨2023年大型人才智力交流大会，宝航、海亮、东金硅业等三个“五百强”和“专精特新”企业，兰石集团、白银有色公司、靖远煤矿等310余家企业为求职者提供就业岗位1.2万个。
三是聚焦关键领域，实现“四大突破”。1-12月村集体经济收入达到2171.02万元，村均收入达到31.02万元，同比增长92.31%。面向全国择优选招社区工作者85名，制定《兰州新区社区工作者管理办法》，推动社区工作者队伍专业化、职业化、规范化建设。按照“急需紧缺”原则，引进教育系统人才432名，全日制硕士研究生、双一流院校毕业生或省属重点师范院校毕业生200人。举办大型引才活动20余场次，累计帮助企业引进人才和解决用工需求8.1万人。举办甘肃省“海外赤子为国服务行动计划兰州新区行”活动，达成合作意向20余个，解决技术难题12个，吸引广大青年在新区就业创业。
四是紧扣重点任务，实现“四个提升”。聚焦事业发展需要，提请党工委会议、部务会会议研究干部6批次277人，真正让吃苦者吃香、优秀者优先、有为者有位。严格落实“凡提四必”制度，指导173名县级干部如实填报个人有关事项，重点查核54人次，查核一致率为100%。制定出台《兰州新区干部档案任前审核制度》《兰州新区组织部干部人事档案审核研判工作机制》，梳理汇总问题清单1500余份。深入推进党支部建设标准化和“四抓两整治”，今年创建省级标准化党支部7个，常态化长效化落实“五个精准”要求和“四个一”措施，累计筹措526万元支持村级办公活动场所建设。

	三、评价基本情况

	评价范围
	兰州新区组织部2023年度部门全年预算资金4500.85万元。

	评价依据
	1.《中华人民共和国预算法》；
2.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
3.《财政部关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知》（财预〔2013〕53号）；
4.《财政部关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财预便〔2017〕44号）；
5.《甘肃省委 省政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；
6.《兰州新区管委会办公室关于印发<兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则>的通知》;
7.《兰州新区组织部财务管理制度》等相关制度文件；
8.部门2023年度预算公开报表及情况说明，《2023年度部门决算支出表》；
9.部门年度工作计划及《兰州新区组织部2023年度领导班子述职述廉报告》；
10.2023年度预算执行情况绩效目标表、监控表、监控报告、自评表等；
11.各项支出财务凭证等其他相关资料。

	绩效评价
指标体系
	本次绩效评价指标体系设计思路主要是根据兰州新区组织部的基本职能，围绕部门年度工作计划、绩效目标设定、预算编制、预算执行、履职完成情况及履职效益发挥情况等重要内容，结合绩效评价指标体系的设计原则及设计方法，主要从部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、履职效应、可持续发展能力及满意度七个方面评价兰州新区组织部2023年度部门整体工作。指标体系的数据源于部门履职各项资料、基础数据表及调查问卷分析情况等资料。

	评价方法
	比较法、因素分析法、公众评判法。

	数据采集及
处理方法
	按照绩效评价指标体系对部门整体绩效评价资料进行逐一整理，便于后期从评价资料中快速检索所需数据信息；对照评分标准，从已整理资料中提取与对应指标有关的数据信息，统计分析该指标的得分情况和扣分原因。

	绩效评价
工作过程
	1.前期准备阶段。依据部门整体支出绩效目标，结合部门财政管理工作绩效、职能履行、履职效果、年度工作重点任务实施情况等，梳理评价内容。同时通过查阅相关政策制度，了解部门基本情况，分析部门职责和人员规划，确定评价要点。
2.组织实施阶段。根据评价工作安排，对财务及资产管理制度是否健全、执行是否有效进行了系统查看。对18个本级及转移支付项目进行公开评价，主要从资金使用、年度目标完成、效益发挥等方面进行了解。
3.数据分析阶段。根据指标体系的对应指标对资料进行分类梳理，利用统计分析的方法，对提供的数据资料进行分析，提取有用的信息，形成分析结论。
4.撰写报告阶段。根据收集的各项资料，按照绩效评价要求和规定的文本格式撰写兰州新区组织部2023年度部门整体支出绩效评价报告。

	四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	97.5分
	评价等级
	优

	绩效
分析
	指标
	部门
规划
	运行成本
	管理
效率
	履职
效能
	履职效应
	可持续发展
	满意度
	合计

	
	得分
	9
	7.5
	18
	40
	15
	5
	3
	97.5分

	
	得分率
	90%
	83.33%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	97.5%

	五、存在问题

	[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc10685][bookmark: _Toc2757][bookmark: _Toc20193]一是部分项目资金执行率较低。档案信息化建设经费因年底验收，未完成尾款支付，资金执行率45.39%。人才工作经费因符合政策奖励补贴条件人数较预期少，导致资金结余，资金执行率60.94%。干部教育培训经费因政策原因，部分赴外培训班未举办，资金执行率57.10%。
二是个别项目指标设置不够明确。个别项目绩效目标设置过于笼统宽泛，无法判断项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；无法判断目标与项目资金量是否匹配。

	六、相关建议

	一是坚持目标导向，进一步规范项目实施进度管理。合理制定项目前期计划和目标，建立有效的项目监督管理机制，确保各项工作任务和目标顺利完成。具体包括聚焦部门职能、部门规划和年度重点工作任务、预算安排，提炼出明确可考核的部门整体和项目绩效目标、指标，强化预算与绩效管理一体化，从而有效提升部门履职效能。因特殊原因确实无法按计划完成的工作需及时作出调整，确保部门履职工作效应的有效发挥。
二是坚持问题导向，进一步提升绩效管理水平。将“绩效前置于预算”作为预算管理优化资金资源配置的前提条件，按照“谁使用资金，谁落实目标”的原则，对各科室绩效目标填报质量严格审核。针对个别项目预算绩效目标细化程度不高、可衡量数值指标不够精准等问题，强化内部培训指导，对三级指标细化不足、指标值设置过于简单、缺乏定量指标等项目及时退回修改，确保绩效目标科学性和合理性，切实做到“无目标不预算，有目标必审核”。

	七、其他需要说明的事项

	无
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