


兰州新区应急管理局2023年度项目支出
绩效评价报告

	一、部门评价基本情况

	基本情况
	项目名称
	兰州新区应急管理局2023年度部门评价

	
	评价年度
	2023年度
	评价类型
	部门评价

	
	委托评价单位
	兰州新区应急管理局
	评价机构名称
	部门评价

	
	评价对象名称
	兰州新区应急管理局重点项目

	实施目的
	为贯彻落实全面推进财政绩效管理工作的要求，完善财政支出预算的管理，强化财政预算支出责任，通过综合分析兰州新区应急管理局整体支出预算编制的合理性和科学性、预算执行的时效性、预算控制和监督的有效性等方面，及时发现项目支出存在的不足和问题，提出合理意见建议，从而提升部门整体预算绩效管理水平，提高财政资金使用效益。

	资金情况（万元）
	预算安排资金
	4536.13
	实际到位资金
	4536.13

	
	其中：市级资金
	4536.13
	其中：市级资金
	4536.13

	
	县级资金
	0
	县级资金
	0

	
	实际支出资金
	4536.13
	结余资金
	4536.13

	
	预算执行率
	100 %

	二、部门整体绩效目标

	年度绩效目标
	1.督促落实国务院安委会坚决防范遏制重特大事故15条措施及省上35条、新区33条具体措施，全面查找危化、非煤矿山、工贸等领域安全隐患，及时防范化解重大风险和事故隐患，重大安全隐患整改率达到100%。
2. 打造化工园区安全监督智能化，根据园区企业投产情况，及时在化工园区智慧管理中心接入企业基本数据和危险源监测数据；督促涉及硝化、重氮化、氯化、氟化、过氧化等五类重点监管工艺的企业建设双重预防数字化机制信息化系统，实现排查任务精准推送、隐患数据实时上传、异常情况及时预警，全面提升园区安全环保智慧监督管控水平；打造国家D类化工园区。
3. 按照分类分级监管原则，依法持续开展工贸领域、非煤矿山领域安全监管工作，督促企业落实主体责任。依法开展危险化学品、烟花爆竹及冶金、工贸领域安全监管工作，持续推进化工园区应急救援体系和队伍建设，指导、督促园区应急局开展行业监管工作，推动实现重大危险源在线监测的动态管理，全年完成工贸企业安全标准化达标10家，化工企业安全标准化达标4家。 
4. 牵头做好森林草原防灭火指挥部办公室、防汛抗旱指挥部办公室、地质灾害应急指挥部办公室、抗震救灾指挥部办公室各项工作，指导、协调各成员单位做好基础建设、隐患排查整治、值班值守等工作。开展危化等重点企业应急预案制定、应急物资储备等应急准备专项检查，督促各行业领域完善修订各类专项应急预案。建立完善灾害事故风险分析、应急信息共享、应急快速响应、应急物资调拨、应急培训演练等应急管理工作机制，为各类突发事件的处置提供气象信息服务。整合新区社会救援力量，对新区发生的安全生产类、自然灾害类等突发事件协调开展应急救援，及时应对和有效处置率达到100%。持续推进全国自然灾害综合风险普查，本级任务数据填报率达100%。 
5. 建立完善灾害事故风险分析、应急信息共享、应急快速响应、应急物资调拨、应急培训演练等应急管理工作机制，为各类突发事件的处置提供气象信息服务。整合新区社会救援力量，对新区发生的安全生产类、自然灾害类等突发事件协调开展应急救援，及时应对和有效处置率达到100%。持续推进全国自然灾害综合风险普查，本级任务数据填报率达100%。

	三、评价基本情况

	评价范围
	包含2023年度兰州新区应急管理局实施的“安全生产监督执法经费”等10个重点项目。

	评价依据
	（1）《中华人民共和国预算法》； 
（2）《中华人民共和国预算法实施条例》；
（3）中共中央国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）； 
（4）财政部关于印发《预算绩效评价共性指标体系框架的通知》（财预〔2013〕53号）； 
（5）财政部《关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财预便〔2017〕44号）； 
（6）财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法的通知》（财预〔2020〕10号）； 
（7）中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）； 
（8）甘肃省财政厅《关于印发甘肃省省级预算绩效管理办法等6个办法和规程的通知》（甘财绩〔2020〕5号）； 
（9）兰州新区管委会办公室《关于印发兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则的通知》。
（10）项目绩效目标表、监控表、监控报告、自评表等；
（11）各项支出财务凭证等其他相关资料。

	绩效评价
指标体系
	[bookmark: _GoBack]本次绩效评价指标体系设计思路主要是根据项目的绩效目标、预算编制、预算执行结合绩效评价指标体系的设计原则及设计方法，主要从决策、过程、产出、效益四个大方面评价项目整体情况；指标体系按决策、过程、产出、效益四个一级指标出发制定各项指标定义、评价标准、评分标准，针对每个项目形成了对应的绩效评价指标体系，包括一级指标、二级指标、三级指标、指标解释、指标权重、评价标准、数据来源及证据来源方式。 

	评价方法
	 成本效益分析法 、 比较法、因素分析法 、 公众评判法 

	数据采集及
处理方法
	按照绩效评价指标体系对部门评价项目资料进行逐一整理，便于后期从评价资料中快速检索所需数据信息；对照评分标准，从已整理资料中提取与对应指标有关的数据信息，统计分析该指标的得分情况和扣分原因。

	绩效评价
工作过程
	1.前期准备 。兰州新区应急管理局根据工作实际成立绩效评价工作小组，制定绩效评价工作方案。
2.获取资料 。根据通过的评价方案，列明评价所需基本资料清单，交予项目实施单位准备。 
3.实地评价。 收集、查阅了项目实施单位的各类文件、资料、台账、项目绩效目标、绩效监控、自评报告、总结、项目管理办法等相关项目档案资料;与项目支出相关的会计账簿、会计凭证、会计报表、财务管理制度、管理制度等财务资料；调查问卷发放、收集。对以上资料进行分类整理、审查和分析。 
4.撰写报告。评价小组根据收集的各项资料和了解的相关情况，按照绩效评价要求和规定的文本格式撰写兰州新区应急管理局2023年度部门整体支出绩效评价报告，

	四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	91.57分
	评价等级
	优

	绩效
分析
	指标
	决策情况
	过程管理
	产出情况
	效益情况
	合计

	
	得分
	17.25
	17.43
	27.44
	29.45
	91.57分

	
	得分率
	86.25%
	87.15%
	91.46%
	98.17%
	91.57%

	五、存在问题

	1. 部分项目预算执行率低。我局2023年档案整理专项、会议室租赁费预算资金执行率0%，执行率低。主要原因是年初年初预算目标设定超实际预期值，项目进度缓慢，导致在实际执行中发现并未达到支付条件；2.项目绩效目标设置不明确、不清晰。

	六、相关建议

	一是加强财务预算管理，严格财务审核。强化单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为，加强沟通，提前做好规划，及时支付相关费用。二是加强单位内部各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制，细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。三是科学设置绩效目标，督促各业务科室严格按照绩效目标实施项目，切实提高资金使用效益。

	七、其他需要说明的事项

	无
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