兰州新区党群工作部部2023年度部门整体支出
绩效评价报告

	一、部门整体基本情况

	基本情况
	项目名称
	兰州新区党群工作部2023年度部门整体支出绩效评价

	
	评价年度
	2023年度
	评价类型
	财政评价

	
	评价对象名称
	兰州新区党群工作部

	实施目的
	通过综合分析兰州新区党群工作部部门整体支出预算编制的合理性和科学性、预算执行的时效性、预算控制和监督的有效性，以及部门基本运转、履职尽责和履职效能等情况；同时重点关注部门内部控制管理、非税收入管理等情况，全面考核部门整体支出和履职职能的匹配程度，及时发现部门存在的不足和问题，提出合理意见建议，从而提升部门整体预算绩效管理水平，提高财政资金使用效益。

	资金情况（万元）
	预算安排资金
	[bookmark: _GoBack]	1668.01
	实际到位资金
	1668.01

	
	其中：市级资金
	0
	其中：市级资金
	0

	
	县级资金
	1668.01
	县级资金
	1668.01

	
	实际支出资金
	1631.34
	结余资金
	0

	
	预算执行率
	97.80%

	二、部门整体绩效目标

	年度绩效目标
	根据兰州新区党群工作部《2023年度部门整体支出绩效目标申报表》，总结并梳理出兰州新区党群工作部2023年度部门整体支出绩效目标为：
一是精神文明建设推进有力。建成并高效运营“新区道德讲堂”智慧平台，上传宣传内容1000余条，组建新区“基层思想道德宣讲团”，开展宣讲90余场次，全方位、立体化、常态化开展道德宣讲，受众超10万人次。深入实施“我们的节日”“德润陇原”“童心向党”等系列宣传教育活动，推荐省市先进典型15人，形成了崇德向善、见贤思齐的道德价值风尚。2家单位获评省级文明单位称号，2所学校获评省级文明校园称号，中川镇何家梁村获批省级文明村称号。深化群众性文明创建工作，培育新时代文明实践、文明单位、文明校园、诚信企业、乡风文明等示范点8个，打造具有新区特色的精神文明建设“新名片”。大力培育和践行社会主义核心价值观，建成各级新时代文明实践阵地71个，实现社区、镇村全覆盖。常态化开展文明实践活动，组织开展环境卫生整治、文明交通、文明旅游、义诊服务等各类文明实践志愿服务活动50余次，培育打造“有声图书馆”“基层宣讲团”“振兴工厂”等3个特色鲜明、群众青睐的文明实践品牌，推动党的创新理论“飞入寻常百姓家”，示范带动新区整体文明程度攀升。
二是统一战线事业稳步发展。举办“统一战线大讲堂”4期，常态化开展爱国主义宣传教育，引导各族群众、统战对象坚定不移听党话、感党恩、跟党走。主动融入“沿洮沿黄民族团结进步创新区”联创共建，实施中华民族共同体意识“石榴籽”教育工程，举办新区青少年“石榴籽”研学活动2次，开展民族团结文艺演出10场次，累计观看人数2万余人次，不断增强各族群众的情感联系和思想共鸣，成功创建省级民族团结进步示范单位2家。积极构筑中华民族共有精神家园，建成百花公园、新康村铸牢中华民族共同体意识主题公园，持续促进各民族交流、交往、交融，营造各民族相互尊重、相互包容、相互促进、和谐共处的良好氛围，培育打造了小横路互嵌式社区和新康村生态移民安置新样板，呈现民族团结、宗教和睦、社会和谐的良好局面。
三是民营经济活力持续释放。围绕新区优势产业，充分发挥工商联会员企业资源优势，聚焦京津冀、珠三角、长三角等重点区域，组建招商小分队赴外开展以商招商、以企引企活动，组织优秀民营企业参加兰洽会等重要展会，不断拓展招商渠道、扩大招商成果。今年引进项目5个、签约金额11.92亿元，到位资金1.24亿元，产生固投0.58亿元。
四机关党建质量稳步提升。牢固树立大抓基层的鲜明导向，把推动党建与业务工作深度融合作为工作重点，着力打造“机关先锋”党建品牌，机关党建质量不断提高。五是群团活力日益增强。充分发挥群团组织优势作用，团结带领广大职工、青年、妇女在新区建设发展的火热实践中建功立业，汇聚起携手奋进、推动发展的强大合力。丰富“职工大讲堂”“青年大讲堂”“巾帼大讲堂”宣讲内容，累计举办讲堂30期，高效运营“新区工惠”线上平台，上传各类宣讲内容300余条，通过开展线上线下各类学习宣传活动，引领广大职工、青年、妇女群众坚定不移听党话、矢志不渝跟党走。扎实推进乡村振兴巾帼行动，培育打造全省“乡村振兴巾帼示范基地”1个、“巾帼乡村就业工厂”2个，解决女性就业120余人。教育引导职工、青年、妇女依法维护自身权益，建立妇女儿童权益维护联动工作机制，成立新区“巾帼工作室”，成功调解婚姻家庭类矛盾20余起。

	三、评价基本情况

	评价范围
	兰州新区党群工作部2023年度部门全年预算资金1668.01万元。

	评价依据
	1.《中华人民共和国预算法》；
2.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
3.《财政部关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知》（财预〔2013〕53号）；
4.《财政部关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财预便〔2017〕44号）；
5.《甘肃省委 省政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；
6.《兰州新区管委会办公室关于印发<兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则>的通知》;
7.《兰州新区党群工作部财务管理制度》等相关制度文件；
8.部门2023年度预算公开报表及情况说明，《2023年度部门决算支出表》；
9.部门年度工作计划及《兰州新区党群工作部2023年度领导班子述职述廉报告》；
10.2023年度预算执行情况绩效目标表、监控表、监控报告、自评表等；
11.各项支出财务凭证等其他相关资料。

	绩效评价
指标体系
	本次绩效评价指标体系设计思路主要是根据兰州新区党群工作部的基本职能，围绕部门年度工作计划、绩效目标设定、预算编制、预算执行、履职完成情况及履职效益发挥情况等重要内容，结合绩效评价指标体系的设计原则及设计方法，主要从部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、履职效应、可持续发展能力及满意度七个方面评价兰州新区党群工作部2023年度部门整体工作。指标体系的数据源于部门履职各项资料、基础数据表及调查问卷分析情况等资料。

	评价方法
	比较法、因素分析法、公众评判法。

	数据采集及
处理方法
	按照绩效评价指标体系对部门整体绩效评价资料进行逐一整理，便于后期从评价资料中快速检索所需数据信息；对照评分标准，从已整理资料中提取与对应指标有关的数据信息，统计分析该指标的得分情况和扣分原因。

	绩效评价
工作过程
	1.前期准备阶段。依据部门整体支出绩效目标，结合部门财政管理工作绩效、职能履行、履职效果、年度工作重点任务实施情况等，梳理评价内容。同时通过查阅相关政策制度，了解部门基本情况，分析部门职责和人员规划，确定评价要点。
2.组织实施阶段。根据评价工作安排，对财务及资产管理制度是否健全、执行是否有效进行了系统查看。对本级及转移支付项目进行公开评价，主要从资金使用、年度目标完成、效益发挥等方面进行了解。
3.数据分析阶段。根据指标体系的对应指标对资料进行分类梳理，利用统计分析的方法，对提供的数据资料进行分析，提取有用的信息，形成分析结论。
4.撰写报告阶段。根据收集的各项资料，按照绩效评价要求和规定的文本格式撰写兰州新区党群工作部2023年度部门整体支出绩效评价报告。

	四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	95.8分
	评价等级
	优

	绩效
分析
	指标
	部门
规划
	运行成本
	管理
效率
	履职
效能
	履职效应
	可持续发展
	满意度
	合计

	
	得分
	8
	7.8
	18
	38
	15
	5
	4
	95.8分

	
	得分率
	80%
	86.67%
	100%
	95%
	100%
	100%
	80%
	95.8%

	五、存在问题

	[bookmark: _Toc10685][bookmark: _Toc2757][bookmark: _Toc20193]一是部分项目资金执行率较低。工商联招商引资工作经费,因市场活力不足，客商对外投资意愿较低，对外开展招商引资的次数减少，资金执行率33.88%。会议室租赁经费，为落实过紧日子的工作要求部署，我们充分利用现有资源，选取部分不收费会议室作为开展工作的场所，减少开展，提升资金使用效率，部分会议举办以线上举办为主，导致资金结余，资金执行率29.16%。
二是部分履职工作未完成，履职效能仍有提升空间。年度工作未按计划目标完成，一定程度上影响了部门整体社会化服务水平，履职效能仍有提升空间。

	六、相关建议

	一是坚持目标导向，进一步规范项目实施进度管理。合理制定项目前期计划和目标，建立有效的项目监督管理机制，确保各项工作任务和目标顺利完成。具体包括聚焦部门职能、部门规划和年度重点工作任务、预算安排，提炼出明确可考核的部门整体和项目绩效目标、指标，强化预算与绩效管理一体化，从而有效提升部门履职效能。因特殊原因确实无法按计划完成的工作需及时作出调整，确保部门履职工作效应的有效发挥。
二是坚持问题导向，进一步提升绩效管理水平。将“绩效前置于预算”作为预算管理优化资金资源配置的前提条件，按照“谁使用资金，谁落实目标”的原则，对各科室绩效目标填报质量严格审核。针对个别项目预算绩效目标细化程度不高、可衡量数值指标不够精准等问题，强化内部培训指导，对三级指标细化不足、指标值设置过于简单、缺乏定量指标等项目及时退回修改，确保绩效目标科学性和合理性，切实做到“无目标不预算，有目标必审核”。

	七、其他需要说明的事项

	无
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