
兰州新区西岔中心卫生院2023年度部门整体支出
绩效自评报告

	[bookmark: _GoBack]一、部门整体基本情况

	基本情况
	项目名称
	兰州新区西岔中心卫生院2023年度部门整体支出绩效自评

	
	评价年度
	2023年度
	评价类型
	单位自评

	实施目的
	通过综合分析兰州新区西岔中心卫生院部门整体支出预算编制的合理性和科学性、预算执行的时效性、预算控制和监督的有效性，以及单位基本运转、履职尽责和履职效能等情况；同时重点关注单位内部控制管理、非税收入管理等情况，全面考核单位整体支出和履职职能的匹配程度，及时发现单位存在的不足和问题，提出合理意见建议，从而提升单位整体预算绩效管理水平，提高财政资金、事业收入等资金的使用效益。

	资金情况（万元）
	年初收入预算
	2103.19
	全年收入预算
	2103.19

	
	使用结转结余
	0
	收入决算数
	2103.19

	
	支出年初预算
	2077.89
	支出全年预算
		2077.89

	
	支出决算数
	2077.89
	年末结转结余
	25.31

	
	预算执行率
	100%

	二、部门整体绩效目标

	年度绩效目标
	（1）发放医护人员工资，缴纳各类保险；办公经费开支；
（2）加强基层医疗机构管理及医护人员队伍建设；
（3）强化辖区基本公共服务建设，建立辖区人口健康档案，进行家庭医生签约、提供65岁老年人体检、0-6岁儿童一类疫苗免费接种等多项服务，并积极开展健康宣传活动；
（4）为单位在岗村医参加城镇职工养老保险支付单位缴纳部分。
（5）租赁房屋建筑保障单位业务正常运行。

	三、自评基本情况

	自评范围
	兰州新区西岔中心卫生院2023年度部门全年整体支出情况。

	自评依据
	1.《中华人民共和国预算法》；
2.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
3.《财政部关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知》（财预〔2013〕53号）；
4.《财政部关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财预便〔2017〕44号）；
5.《甘肃省委 省政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；
6.《兰州新区管委会办公室关于印发<兰州新区全面推进预算绩效管理实施细则>的通知》;
7.《兰州新区西岔中心卫生院内控制度》《兰州新区西岔中心卫生院固定资产管理制度》等相关制度文件；
8.部门2023年度预决算公开报表及情况说明；
9、2023年度预算执行情况绩效目标表、监控表、监控报告、自评表等；
10.各项支出财务凭证等其他相关资料。

	绩效自评指标体系
	本次绩效评价指标体系设计思路主要是根据兰州新区西岔中心卫生院的基本职能，围绕部门年度工作计划、绩效目标设定、预算编制、预算执行、履职完成情况及履职效益发挥情况等重要内容，结合绩效评价指标体系的设计原则及设计方法，主要从管理效率、履职效能、能力建设及满意度四个方面评价兰州新区西岔中心卫生院2023年度部门整体工作，具体评价指标包括4项一级指标，并在一级指标基础上细化延伸16项二级指标及29项三级指标。指标体系的数据源于部门履职各项资料、基础数据表及调查问卷分析情况等资料。

	绩效目标完成情况
	（1） 人员经费支出796.53万元；公用经费支出1213.31万元，项目支出68.04万元。
（2）建立单位规章制度及管理体系，责任落实，分工明确，相互协作，团结一体。
（3）截止目前已建档31751人，其中管理65岁以上老年人2745人、高血压患者3078人、糖尿病患者655人、严重精神障碍患者148人、肺结核患者8人、管理孕产妇221人、0～6岁儿童1340人。
（4）完成项目绩效评价，按支付进度完成单位业务用房租赁费项目

	各项指标完成情况分析
	1、部门管理：2023年度单位人员经费支出和公用经费支出均按照财务相关规定合理支出，由于绩效考核制度变化，导致基本支出完成率不足百分之百；我中心在政府采购管理制度上的了解不够深入，以后会加强政府采购制度的学习；因单位资产配置比较分散，在资产的统一管理制度方面还有待完善，因新康陆续搬迁，建档率有待提高。
2、履职效果：（1）全力保障基本医疗工作正常开展。2023年度我单位不断完善基层首诊50+N+X的病种管理，大力宣传医共体各项政策，医共体牵头单位6位专家定时下沉重点帮扶2个科室，自5月份启动以来专家累计下沉111次，召开医共体业务座谈会6次，接诊患614人次，DR下级检查上级诊断379人次，心电图上传诊断173人次，带教查房51次，疑难病历讨论5次，病历质控45份，骨密度仪技术指导4次，专题讲座25次，参与家庭医生签约服务个体化健康教育活动27人次。双向转诊工作机制顺畅，成效显著，截止目前上转269人，下转208人，村级向卫生院上转116人，通过医共体专家帮扶和指导，儿童保健业务新增开展了听力筛查、骨密度检查、婴儿抚触业务，儿科门诊就诊人数较去年同期增长了35.6%，妇科门诊就诊人数较去年同期增长了102%，妇科住院42人，开展妇科一级手术51台，有效缓解了辖区居民“看病远”的问题
（2）公共卫生服务项目。一是截止目前全镇建档31751份，健康档案建档率90.71%。二是老年人管理人数2745人，完成体检人数2354人，体检率达85.7%，中医药健康管理服务人数2354人，覆盖率为85.7%。三是高血压患者管理3078人，管理率37.8%，已体检2679人，体检率87.38%。糖尿病患者管理655人，管理率20.9%；已体检572人，体检率87.2%。四是健康知识宣传栏更新6期54次；举办健康知识讲座46次；开展公众健康咨询活动25次；发放印刷资料种类18种；影像播放资料14种；通过微信公众号、微信视频号、抖音等新媒体宣传健康知识180条。五是管理严重精神障碍管理患者148人，报告患病率为3.6‰，规范管理率93.6%，体检人数113人，体检率76.4%，精神分裂症服药率94.8%。六是管理孕产妇221人，管理率100%，规范管理率92.1%，产后访视率100%。七是0-6岁儿童管理1173人，体检1954人次，新生儿访视率100%，管理率92.74%。八是管理结核患者8人，结案4人，患者规范管理100％（指标为≥90％），服药率100％。为兰州新区第二初级中学324名新生做ppd实验，其中强阳性8人，进一步在定点医院检查，无结核确诊患者。九是对辖区5家供水单位巡查7次，对14所学校，巡查32次，对12所医疗机构巡查107次。十是共接种疫苗67191针次，其中一类疫苗5590针次，较2022年增长19.7%，二类疫苗3813针次，较2022年增长37.8%。
3、能力建设：根据科室业务发展，有计划的储备相关专业技术人才，派遣医务人员前往二、三级医疗机构进修学习。在新入职人员培训中，随着业务逐渐开展的情况，培训制度及内容需与时俱进，除了及时更新国家相关政策及法律法规外，需要完善相关的基本临床技能操作培训。


	绩效评价
工作过程
	根据《兰州新区财政局（国有资产监督管理局）关于开展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2023〕36号）文件精神，我院积极开展此次预算执行的自评活动，根据文件要求检查相关资料，进行绩效自评的分析与总结。

	四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	98分
	评价等级
	优

	绩效
分析
	指标
	部门管理
	履职效果
	能力建设
	满意度
	合计

	
	得分
	19.5
	57
	10.5
	10
	97分

	
	得分率
	97.5%
	96.61%
	95.45%
	100%
	97.00%

	五、绩效自评结果拟应用和公开情况

	根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，对预算执行情况自评结果进行了分析总结，进一步了解了有关预算执行的内容，方便在以后能够详细规划下一年度的预算执行，在现有的基础上，对需要整改的内容提前进行整改。

	七、其他需要说明的事项

	无
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