兰州新区实验幼儿园2021年度整体支出
[bookmark: _GoBack]绩效自评报告
根据《兰州新区财政局关于开展县级财政资金绩效自评和绩效监控工作的通知》文件精神，我园组织绩效考核工作小组，对全年预算资金下拨和使用情况进行了自查自评，现报告如下：
一、基本情况：
（一）部门主要职能
全面贯彻执行党和国家的各项教育方针、政策。认真贯彻执行《幼儿园工作规程》，全面加强幼儿园日常管理和教学管理提升幼儿园的教学品质。加强学校的班子队伍建设，强化师资队伍建设，不断提高师资队伍建设。
（二）机构设置
我园隶属于兰州新区教育体育局（教育考试院）,属财政全额拨款的事业单位，独立核算单位1个。兰州新区实验幼儿园内设科室3个，分别为办公室、后勤处、保教室，我园为全额拨款事业单位事业编制6名，聘用教师35名，现有41人。兰州新区实验幼儿园成立以芦秀红园长为组长，各科室负责人及教师为成员的绩效评价工作组，工作组明确岗位职责和分工任务，为开展绩效评价提供了组织保障。制定绩效评价指标体系，从目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、责任履行、履职效益等指标进行评价。
二、绩效自评工作组织开展情况
兰州新区实验幼儿园成立以芦秀红园长为组长，各科室负责人及教师为成员的绩效评价工作组，工作组明确岗位职责和分工任务，为开展绩效评价提供了组织保障。制定绩效评价指标体系，从目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、责任履行、履职效益等指标进行评价。按照相关要求，我单位及时更新财务管理制度，制定了信息公开制度、监督、检查和责任追究制度，定期公布经费收支情况，确保资金及时下拨支付，提高资金的使用率。
（一）部门决算情况
2021年度收入合计806.07万元，其中：一般公共预算财政拨款收入806.07万元，占100.00%。政府性基金预算财政拨款收入0.00万元，占0.00%；国有资本经营预算财政拨款收入0.00万元，占0.00%；上级补助收入0.00万元，占0.00%；事业收入0.00万元，占0.00%；经营收入0.00万元，占0.00%；附属单位上缴收入0.00万元，占0.00%；其他收入0.00万元，占0.00%。  
2021年度支出合计830.6万元，其中：基本支出830.6万元，占100.00%。项目支出0.00万元，占0.00%；上缴上级支出0.00万元，占0.00%；经营支出0.00万元，占0.00%；对附属单位补助支出0.00万元，占0.00%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
在项目资金的使用上，严格落实事前、事中和事后监督， 科学合理安排资金，确保了各项工作顺利开展。对项目资金使用幼儿园严格执行预算，指标申报及时，正确使用资金且支付率和资金使用率高，基本运转和学校发展得到有效保障。严格执行专项资金管理使用规定、资金专款专用效益高，能切实保障工作的正常运转和兼顾幼儿园发展的基本需要。
（三）各项指标完成情况分析
1.在绩效指标实施中，园领导的带领下各级有关部门的共同努力下，我园上下齐心，全面完成了年初绩效工作目标。财务小组严格《合同管理制度》、《财务管理制度》等规定，办理了政府采购单，签订了合同，严格按照项目完成情况支付款项，不存在拖欠、截留的情况。招标资料整理规范.保存完整。幼儿园制定了经费管理办法，制定了比较完善的经费支出内控制度，明确经费支出审批流程和权限，职责明确并能有效落实责任追究制度。严格公务接待费、差旅费、会议费和培训费审核审批程序，没有公务用车，教师都是私车公用从无报销，实行限额把关、一支笔审批制度，做到大事事一公函、一事一审批、一事一结账，会议费和培训费严格按年初计划和制度规定的标准执行。各项费用严格履行“一单五签”程序，“三公”经费支出为0.00元。
2.人员管理制度健全，人员编制情况属于新区地方政策，幼儿园聘用教师居多，教师是立教之本，兴教之源，要充分发挥好青年教师在师德传承中的重要作用。本学年，幼儿园以加强师德师风建设为着力点，培育教师教育情怀和职业操守，力求建设一支团结向上的教师团队。
3.本级预算公用经费加之上级本门拨付的专项资金，购买教学设备以及校园内的改造维修，提升了教学环境，教学设施更加优化。幼儿园不忘初心，牢记使命，坚持以立德树人为根本任务，
4.资产管理进一步落实，自2020年我园财务独立后有了自己的固定资产账户，财务人员进行了资产清查和录入。
　　5.教学质量稳步提升，社会声誉不断提高，引领示范辐射作用更加突出。
三、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据2021年预算绩效评价的相关规定，积极完善预算绩效评价指标体系，本着客观、公正、实事求是的原则，认真对照考核内容及标准，进行了逐一自查，认为在本次考核期间和范围内，部门预算整体支出绩效自评得分97分（详见附表）。本年度绩效目标自评报告将会公布于幼儿园官网上。
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