
兰州新区西岔中心卫生院
2022年部门预算整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）单位职责
兰州新区西岔中心卫生院（文曲湖社区卫生服务中心）始建于1965年，2012年12月从兰州市皋兰县划入兰州新区管辖。2018年6月从西岔镇西岔村搬迁到现址。单位建筑面积1800平方米，是兰州新区城乡居民医疗保险定点医疗机构，主要承担为辖区内常住居民和周边院校学生提供优质、便捷、廉价的基本医疗服务和儿童计划免疫、孕产妇保健、新生儿体检、传染病报告，居民健康体检，特殊人群的健康管理和家庭医生签约等基本公共卫生服务。
（二）内设机构及所属单位概况
医院设置病床20张,现有职工75人，其中，本科学历60人，专科学历15人；副高级职称3人，中级职称8人，初级职称58人、员级5人、管理1人。设有内儿、外、妇产、中医、口腔、医技，药房、公共卫生、防疫等14个科室。作为一级医疗机构，坚持“以防为主、中西医并重”的医疗卫生工作方针，应用中西医结合的诊疗方法，开展常见病、多发病、老年病和慢性病等疾病的基本的医疗救治和康复保健工作。
现配备有DR、彩超、心电图机、全自动生化分析仪、血细胞分析仪、血沉仪、电解质分析仪，糖化血红蛋白、儿童骨密度检测仪、新生儿听力筛查仪，黄疸检测仪等检查化验设备，能完成常规的化验检查项目，配备有急救车、除颤仪、心电监护仪、洗胃机等急救设备，能开展基本的急救服务。配备有熏蒸机、牵引床、中频治疗仪、磁振热治疗仪等中医治疗理疗设备，可利用中医药和中医适宜技术的“简、便、验、廉”诊疗特点，开展中医康复治疗服务。另外，还配备有口腔综合治疗仪开展口腔疾病的诊治工作。
（三）人员情况
本单位在职人员编制44人，实有44人，其中：离休0人，退休0人，遗属人员0人，院外长期聘用27人。
二、绩效自评工作组织开展情况
根据《兰州新区财政局（国有资产监督管理局）关于开
展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2023〕36号）文件精神，我中心积极开展此次预算执行的自评活动，根据文件要求检查相关资料，进行绩效自评的分析与总结。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况
1．2022年度支出决算情况
2022年度总支出2147.77万元，其中:
人员经费支出737.38万元，占总支出比例34.33%;
公用经费支出1065.85万元，占总支出比例49.65%。
2.项目支出决算情况
2022年度项目支出68.05万元，占总支出比例3.17%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
1.总体绩效目标
目标1：发放医护人员工资，缴纳各类保险；办公经费开支	。	
目标2：加强基层医疗机构管理及医护人员队伍建设	
目标3：通过开展家庭签约服务，能最大限度合理截留基层普通病人基层首诊，发现需要上转治疗的，由家庭医生负责联接上级专家及医疗机构给病人提供快捷、高效的专业服务，在解决基层“看病难看病贵”的同时，也极大提高大医院优质医疗资源效益，推进我国医学科学进步发展。		 目标4：完成项目绩效目标，完成单位业务用房租赁费项目支出		
2.完成情况分析
目标1完成情况：人员经费支出737.78万元；公用经费支出1065.85万元，项目支出349.15万元。				
目标2完成情况：建立健全各项规章制度，单位班子及医护队伍，团结务实，职责分明，能够相互配合，协调一致	 目标3完成情况：截止目前已建档27105人，其中管理65岁以上老年人2200人、高血压患者1982人、糖尿病患者372人、严重精神障碍患者120人、肺结核患者1人、孕产妇249人、0～6岁儿童1340人。				
目标4完成情况：完成项目绩效评价，按支付进度完成单位业务用房租赁费项目。				
（三）各项指标完成情况分析
1、部门管理
2022年度单位人员经费支出和公用经费支出均按照财务相关规定合理支出，由于绩效考核制度变化，导致基本支出完成率不足百分之百；我中心在政府采购管理制度上的了解不够深入，以后会加强政府采购制度的学习；因单位资产配置比较分散，在资产的统一管理制度方面还有待完善，因新康陆续搬迁，建档率有待提高。
2、履职效果
（1）全力保障基本医疗工作正常开展。一是在做好常态化疫情防控的同时，确保基本医疗服务不中断。2022年门诊患者2.24万人次，住院患者332人次，“120”出车533次，全年累计收入1099万元，其中较2021年同比增长120.21%。二是多措并举狠抓医疗质量。根据日常诊疗目录修订了《兰州新区西岔中心卫生院临床诊疗规范》、《院前急救诊疗规范》、《门诊就诊患者管理制度》等规范性制度，定期组织培训学习共计24次，参加人员500余人次。三是全力保障药品供应。所有药品全部在基药平台和省药品阳光平台采购，进购西药210种，中成药108种，带量采购药品38种，全部执行零差价销售，2022年累计采购西药、中成药213.5万元，中草药30.2万元，常用的瑞舒伐他汀由原来49元降为6.8元，阿卡波糖片由原来的62.5元降为5.4元，极大的降低了群众就医负担。
[bookmark: _GoBack](2)公共卫生服务项目。西岔中心卫生院下辖5个村卫生室，2个卫生服务站。现有公卫专干13人，村医16人。截止目前已建档27105人，其中管理65岁以上老年人2200人、高血压患者1982人、糖尿病患者372人、严重精神障碍患者120人、肺结核患者1人、孕产妇249人、0～6岁儿童1340人。一是较好的完成了各项工作指标。1.全年累计建立健康档案27105份，健康档案建档率90.4%；2.完成了辖区120户常住居民健康素养入户调查项目。按照《第三版规范》要求设置了符合要求的健康教育宣传栏19个，卫生院5个，每个卫生服务站2个、村卫生室2个，按要求完成健康知识宣传栏更新6期、发放印刷资料种类18种、影像播放资料15种、举办健康知识讲座12次、开展健康咨询活动9次、个体化健康教育3.61万人次，创新健康教育宣传方式，通过微信公众号宣传健康知识96条、短视频等新媒体宣传健康知识26条。3.全年累计接种疫苗20484针次，其中新冠疫苗13035针次；一类疫苗接种4902针次，二类疫苗接种2547针次。4.管理孕产妇249人，其中结案126人，未结案123人，共发放母子保健手册181人，早孕建册率95%，产后访视率92%。5.管理0-6岁儿童1340人，儿童健康管理率为98.96%，其中0-3岁管理675人，管理率为90.36%，3-6岁管理659人，管理率93.25%，新生儿访视率100%。6.完成65岁以上老年人体检1852人，体检率达84.2%，完成了2022年老年健康与医养结合服务项目，为2102名老年人开展了健康评估及指导服务。7.管理高血压患者1982人，管理率32.77%，规范管理高血压患者1649人，高血压患者规范管理率83.20%。8.管理2型糖尿病患者372人，管理率15.98%，规范管理糖尿病患者290人，糖尿病患者规范管理率77.96%。9.管理严重精神障碍患者120人，报告患病率为4.1‰（指标为≥4‰），规范管理率86.6%（指标≥80%），精神分裂症服药率81.5%（指标为≥80%）。面对面完成了健康评估及用药指导100人，个体化健康教育完成100人（目标75人），应急处置4人。10.管理结核患者1人，患者规范管理率≥100％，服药率100％。11.老年人中医药健康管理服务人数2000人，覆盖率为90%，儿童中医药健康管理服务675人，儿童中医药健康管理率78%。12.开展辖区3家供水单位巡查3次，10所学校巡查10次，8所医疗机构巡查96次，公共场所巡查21次，对发现的问题现场进行了反馈及记录。13.完善了传染病及突发公共卫生事件报告相关制度文件，开展了2次专项培训及演练。完成传染病系统上报15例，其中水痘11例、流行性腮腺炎3例、手足口病1例。全年无突发公共卫生事件发生。14.家庭医生累计签约13687人，总签约率45.6%，其中建档立卡户签约4177人，签约率100%，履约率100%，老年人签约2310人，高血压签约1952人，糖尿病签约2373人，严重精神障碍签约112人，儿童签约990人，孕产妇签约202人。
(3)严格落实疫情防控各项措施。一是认真学习一系列防控政策。截止12月底，我院共召开科室负责人会议、全院职工会议40余次，通过会议传达学习了习近平总书记关于疫情防控的指示精神、《新型冠状病毒肺炎防控方案（第九版）》、《关于进一步优化新冠肺炎疫情防控措施 科学精准做好防控工作的通知》等文件精神，通过学习文件和会议精神，使全体职工达到了统一思想、强化风险意识、科学精准施策的目的。二是严格落实院感制度，规范各项工作程序。持续加强预检分诊人员配置，规范设置发热诊室，落实24小时值班值守，坚决守好院感关口。全年预检分诊累计分诊2.5万人次，院内落实一米线、一人一诊室、工作人员及就医群众不聚集等政策，真正起到了严防死守院感发生的作用。三是严格落实疫情防控政策。制定了院内疫情防控工作制度，医务人员及住院患者均落实规定的核酸采样频次，住院患者实行闭环管理。同时，反复组织全院干部职工开展疫情防控及院感培训演练，目前累计组织培训及演练12次，通过应急演练，完善了医院疫情防控应急水平，提高了每位职工疫情防控应急水平、处置能力，杜绝了院内交叉感染的发生。四是全力完成了各隔离点及应急工作任务。“0305”“0708”疫情发生后，抽调医院所有精干力量共计52人参与了秦川园区、兰州市、白银市大规模核酸采样工作，累计抽调后备医院及各隔离点54人次，每日抽调6人坚守G341及X124卡口点开展疫情防控采样工作，全年累计完成应检尽检采样63.41万人次。五是全力保障愿检尽检采样工作。为了方便群众和辖区高校的愿检尽检采样工作，先后开设了医院门口、山字墩社区卫生服务站、新康村、信息科技学院、甘肃财贸职业学院、东方工业学校等采样点，累计完成164.36万人次。六是全力保障新冠疫苗接种工作。持续靠前服务，开展了“进社区、进村社”新冠疫苗接种工作，进村入户为行动不便的老年人接种新冠疫苗，累计接种新冠疫苗12124针次，其中老年人2612针次。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，对预算执行情况自评结果进行了分析总结，进一步了解了有关预算执行的内容，方便在以后能够详细规划下一年度的预算执行，在现有的基础上，对需要整改的内容提前进行整改。
五、其他需要说明的问题
本次绩效自评无其他需要说明的问题。



兰州新区西岔中心卫生院
                         2023年9月15日
