
2022年度兰州新区监察工作委员会
部门预算执行情况自评报告

兰州新区财政局（国有资产监督管理局）：
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》中“加快建设成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系”及省财政厅、新区财政局相关文件要求，我委不断强化和完善预算绩效管理工作，加强和推进预算绩效管理，现将2022年度预算绩效管理工作情况汇报如下：
一、单位基本情况
中共兰州新区纪律检查工作委员会和兰州新区监察工作委员会合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制，履行党的纪律检查和国家监察职责，开展党风廉政建设和反腐败工作。
兰州新区纪工委监工委（巡察办）机关现有内设机构12个,包括办公室、党风政风监督与宣传教育室、信访与纪检监察干部监督室、案件监督管理室、案件审理室、第一至第四监督检查室、第五审查调查室、第六审查调查室、巡察办。
2022年末委机关共有干部56名，其中在编54名，聘用2名。
二、绩效自评工作组织开展情况	
根据《兰州新区财政局（国有资产监督管理局）关于开展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知我单位按照规定组织开展绩效自评工作，由办公室室牵头，与各对口业务科室对接，单位认真梳理绩效自评范围资金，结合通知要求，对本级财政预算资金应评尽评，在绩效目标编制的基础上，对实施中的项目及时开展事中跟踪监控，对于项目资金使用和管理提早谋划，注重对项目的动态监控，清楚掌握项目实施进度，强化对项目实施进度与资金拨付情况的跟踪，加强预算执行分析，在及时、准确掌握预算执行动态的基础上，有针对性地分析问题、提出意见建议，针对进展较慢的项目查找具体原因并提出解决措施，不断提升预算管理水平，提高资金使用效益，确保绩效自评工作顺利完成。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况
[bookmark: _GoBack] 1、2022年财政拨款收入年初预算数为1429.5万元，决算数为1362.27万元；2022年总收入为1362.27万元，公共预算财政拨款收入1358.87万元、其他收入3.4万元。
 2、2022年单位总支出1344.39万元。其中：基本支出1272.08万元、项目支出72.31万元。
3、财政拨款收入、支出分析：本年度财政拨款收入1358.87万元，财政拨款支1338.86万元，其中：基本支出1266.55万元、项目支出72.31万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
2022年，在省纪委监委和新区党工委的正确领导下，纪工委监工委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，紧扣贯彻落实中央纪委、省纪委六次全会部署要求，立足新区改革创新发展实际，充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用，以高质量纪检监察工作为新区高质量跨越式发展提供坚强纪律保障。
顺利完成预期目标：
1.做实做细政治监督，推动决策部署贯彻落实；
2.持续强化压力传导，压实管党治党政治责任；  
3.坚决纠四风树新风，促进作风建设长效常治；
4.保持惩腐高压态势，大力推动遗留问题解决；
5.创新国企监督方式，深化国企廉洁文化建设；
6.坚决维护群众利益，扎实部署开展专项整治；
7.彰显巡察利剑作用，监督整改提升治理成效。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析	
根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，我委对2022年单位整体和项目经费预算执行情况进行了自评。一是对项目自评结果存在偏差原因进行分析总结，明确改进措施。将相关结果与项目进度安排及时反馈各实施部门，明确整改时限并上报相关整改情况，接受监督检查。二是部门整体评结果主要以自评报表的形式反映，按照评价要求，结合部门整体支出及项目实际进行完整编制，其权重合理、内容完整、数据真实。三是将本次绩效自评结果在单位内部公开公示，进一步强化单位内部绩效自评管理工作。
[bookmark: _Toc31645]五、下一步工作思路
（一）注重引导，提质扩围。
推动预算绩效管理，更加注重全过程绩效管理提质增效，逐步推进绩效管理从项目和政策向部门和单位整体、政府预算拓展，延伸至基层单位和资金使用终端。预算绩效管理工作主要目标是构建全方位预算绩效管理格局，建立全过程预算绩效管理链条，完善全覆盖预算绩效管理体系。
（二）切实加强预算绩效管理。
注重资金使用效益，进一步加强预算绩效管理，绩效目标设置是否科学合理，直接关系到预算绩效管理工作的质量，并对预算支出决策的科学性产生直接影响，今后要注重强化绩效目标的前置作用，科学合理设置绩效目标，为后续的绩效评价和结果应用打好基础。
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