

2022年度兰州新区栖霞社区卫生服中心
预算执行情况自评报告
一、单位基本情况
(一)主要职责
兰州新区栖霞社区卫生服务中心为非营利性医疗机构，主要承担栖霞社区2.52万居民的基本医疗服务和国家基本公共卫生服务项目实施工作，负责辖区人口的常见病、多发病的诊断治疗，并负责辖区内居民的传染预防控制和社区康复、预防接种，儿童、孕产妇、老年人等重点人群健康管理服务，公共场所卫生监督协管，计划生育技术指导与协助处置辖区内的突发公共卫生事件等基本职能。
（二）机构设置及人员情况
兰州新区栖霞社区卫生服务中心内设12个科室，分别是办公室、医务科、护理部、内儿科、外科、公卫科、妇科、中医科、预防接种科、放射科、B超室、检验科。2022年末兰州新区栖霞社区卫生服务中心实有52人，其中在编事业人员31人，单位自聘21人。
二、绩效自评工作组织开展情况
为确实做好2022年度部门整体绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《兰州新区财政局（国资局）关于开展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发【2023】36号）文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，检查支出相关资料，并根据绩效自评材料进行分析、总结。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况
1.2022年度收入决算情况
2022年度总收入1365.59万元，其中一般公共预算财政收入642.86万元，占总收入的47.08%；上级补助收入296.28万元，占总收入的21.70%；事业收入426.45万元，占总收入的31.22%。年初结转和结余328.81万元。
2.2022年度支出决算情况
[bookmark: _GoBack]2022年度总支出1428.08万元，其中基本支出1379.03万元，人员经费支出556.02万元，占总支出的38.93%，公用经费支出37.79万元，占总支出的2.64%；项目支出49.06万元，占总支出的3.43%。
（2） 总体绩效目标完成情况分析
1.总体绩效目标
   目标1：目标1：发放医护人员工资，缴纳五险一金；公用经费开支；
   目标2：加强基层医疗机构管理及医护人员队伍建设；
   目标3：通过开展家庭签约服务，能最大限度合理截留基层普通病人基层首诊，发现需要上转治疗的，由家庭医生负责联接上级专家及医疗机构给病人提供快捷、高效的专业服务，在解决基层“看病难看病贵”的同时，也极大提高大医院优质医疗资源效益，推进医学科学进步发展；
  目标4：为在岗村医参加城镇职工养老保险支付单位缴纳部分。
  目标5：完成本年度房屋租赁工作，保障机构正常运转。
2.完成情况分析
目标1完成情况：人员经费支出556.02万元；办公经费支出37.79万元；
目标2完成情况：建立健全各项规章制度，单位班子及医护队伍，团结务实，职责分明，能够相互配合，协调一致；
目标3完成情况：截至目前，建立居民健康档案22793份。建立高血压管理档案1036份，糖尿病管理档案268份，老年人健康管理档案1438份；0-6岁儿童健康管理档案1962份；孕产妇管理档案830份，建立严重精神障碍患者档案61份；家庭医生签约11095人；
目标4完成情况：完成缴纳村医养老保险补助及离岗村医养老补助、定额补助。定村医队伍，为离岗村医解决后顾之忧，提高基层医疗机构服务能力。
目标5完成情况：完成本年度房屋租赁工作，保障机构正常运转。
（3） 各项指标完成情况分析
根据本次自评工作要求，我单位结合2022年度履职工作实际，从部门整体支出、部门管理、履职效果、能力建设及服务对象满意度五个方面开展部门整体支出绩效自评。经对各项履职工作相关资料的整理、汇总分析，综合评分为94分。各项指标完成情况分析如下：
1.部门整体支出
部门整体支出指标分值10分，2022年度我单位整体支出年初预算数为642.86万元，全年预算数为1365.59万元，实际支出数为1428.08万元，执行率为100%，指标得分为10分。单位整体支出大于预算数的原因是：有上年结转结余数。
2.部门管理
部门管理指标分值31分，从资金投入、财务管理、采购管理、资产管理、人员管理及重点工作管理六方面对我单位2022年度部门管理情况进行自评分析，得分为28分。
财务管理指标分值为4分，得3分。由于我单位财务人员业务水平薄弱，对政府财务管理制度学习和理解不够透彻，制定单位内部财务管理制度缺乏实用性。在今后的财务管理工作中，建立健全和完善单位内部财务管理制度和内控制度，使财务管理工作更加规范。
重点工作管理指标分值为5份，得3分。我单位2022年重点工作中医馆建设、瑞岭馨苑站建设和采购，由于单位大部分职工长期参与疫情防控工作，以致于年底还未采购完成，接下来将严格按照政府采购管理制度和采购流程，完成采购工作，保障中医馆和瑞岭馨苑站投入使用。
3.履职效果
履职效果指标分值47分，根据我单位工作职责及年度工作安排，从疫情防控完成情况、卫生健康知识普及情况、患者就医情况、卫生监督覆盖率、家庭医生签约服务完成率、健康档案建立覆盖率、维护基本公卫安全、提升医疗服务水平等方面分对我单位2022年度部门履职工作完成情况进行分析说明，得分为44分。
健康档案建立覆盖率分值5份，得分4分。2022年健康档案建立覆盖率目标值为25200份，完成22793份，占比91%。我单位管辖小区方家坡安置房小区、宗家梁小区、碧桂园小区、绿地一期、二期、三期、四期、五期入住率低，随着后期入住率的上升，将不断完善健康体检程序，加大公共卫生服务的工作力度，层层落实，有序开展。
提升医疗服务水平目标分值5份，得分3分。2022年我单位大部分职工长期承担疫情防控工作，未能很好的为周边居民提供医疗服务，接下来将建立健全相关医疗工作管理制度，加强职工业务技能培训，提高医疗服务质量，切实为广大老百姓服务。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，对各项指标完成情况进行分析总结，明确改进措施。将相关结果与进度安排及时反馈各实施部门，明确整改时限并上报相关整改情况，接受监督检查。
五、其他需要说明的问题
本次绩效自评无其他需要说明的问题。
