兰州新区第一人民医院
2022年部门预算整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）单位职责
兰州新区第一人民医院是兰州新区党工委、管委会筹建的第一家集医疗、急救、预防、保健、康复、教学、科研为一体的公立现代化综合医院，隶属于兰州新区卫生健康委员会监管。位于兰州新区风凰山路2000号，占地面积约2.6万平方米，建筑面积约4.8万平方米，建设项目投资4.5亿元。医院配备64排螺旋CT、彩色多普勒超声诊断仪器、西门子数字X线摄影系统（DR）、X线数字胃肠机、心肺功能检测仪、运动平板机、丹迪6通道肌电图/诱发电位仪、血液透析机、全自动生化仪、口腔CT、电子胃镜、电子腹腔镜等先进医疗设备。截止2022年末医院在职职工431人，医生150人，医技人员49人，护士192人，其他岗位40人。
（二）内设机构及所属单位概况
医院设置床位350张，设置神经内科、消化肾病科、呼吸科内分泌科、心血管神经内科、康复理疗中心、创伤外科、普外科、耳鼻喉科、口腔科、皮肤科、妇产科、儿科、泌尿外科、手术麻醉科、重症医学科、急救中心、皮肤科、老年病科、中医疼痛科、门诊部、MMC、妇幼保健科等23个临床科室；设置医学影像科、检验科、超声诊断科、特诊科、健康管理中心、病理科、药剂科等7个医技科室；设置党总支办公室、宣传科、行政办公室、医保科、护理部、人事科、公卫科、财务科、后勤科、信息科、绩效办、质控科、院感科等14个行政职能科室。按照顶算管理制度改革总体要求和新区党工委、管委会决策部著，坚持依法理财，加强预算管理，规范项目预算编制，切实强化项目管理和绩效评价，提高预算编制的科学性、准确性和合理性。
二、绩效自评工作组织开展情况
根据《兰州新区财政局（国有资产监督管理局）关于开
	
展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2023〕36号）文件精神，我院积极开展此次预算执行的自评活动，根据文件要求检查相关资料，进行绩效自评的分析与总结。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况
1．2022年度支出决算情况
2022年度总支出4443.26万元，其中:
人员经费支出3964.25万元，占总支出比例89.22%;
公用经费支出286.01万元，占总支出比例6.44%。
2.项目支出决算情况
2022年度项目支出193万元，占总支出比例4.34%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
1.总体绩效目标
（1）发放医护人员工资，缴纳各类保险；办公经费开支；
（2）加强基层医疗机构管理及医护人员队伍建设；
（3）强调公立医院基本运转服务建设，解决新区百姓看病远，看病难的问题，并结合现代化医院管理目标提供多项服务，并积极开展义诊宣传活动；
（4）为单位在职人员支付社保。
（5）租赁房屋建筑保障单位业务正常运行。
2.完成情况分析
（1）人员经费支出3964.25万元；公用经费支出286.01万元。
（2）建立单位规章制度及管理体系，责任落实，分工明确，相互协作，团结一体。
（3）完成2022年租赁费用支出193万元。
（三）各项指标完成情况分析
1、部门管理
2022年度单位人员经费支出和公用经费支出均按照财务相关规定合理支出，由于绩效考核制度变化，导致基本支出完成率不足百分之百；我院在政府采购管理制度上的了解不够深入，以后会加强政府采购制度的学习；因单位资产配置比较分散，在资产的统一管理制度方面还需要完善。
2、履职效果
2022年我院将新冠肺炎疫情防控工作作为首要任务，做到医院业务服务不松懈，同时在上级主管部门的领导下保运转，抗疫情，严格按照医院承担的重点工作任务，有序推进各项工作，使新区老百姓在严峻的抗疫情况下享受到相对完善的医疗救治服务。
3、能力建设
根据科室业务发展，有计划的储备相关专业技术人才，派遣医务人员前往同级及以上医疗机构进修学习。在新入职人员培训中，随着业务逐渐开展的情况，培训制度及内容需与时俱进，除了及时更新国家相关政策及法律法规外，需要完善相关的基本临床技能操作培训。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，对预算执行情况自评结果进行了分析总结，进一步了解了有关预算执行的内容，方便在以后能够详细规划下一年度的预算执行，在现有的基础上，对需要整改的内容提前进行整改。
五、其他需要说明的问题
本次绩效自评无其他需要说明的问题。
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