


永登县秦川中心卫生院
2022年部门预算整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门职责
秦川中心卫生院坐落在兰州新区九华山路。是兰州新区综合业务水平最好的一所非营利性一级甲等医院，承担着秦川镇及周边地区10多万人口的医疗救护任务。医院始建于1953年，围绕预防、保健基本医疗服务、计划生育技术指导等主要职能，主要承担以下职责：
1、根据农村居民对卫生服务的需求，协助秦川园区管委会及秦川镇政府制定和实施本地区卫生保健工作。
2、在秦川园区管委会及上级业务主管部门的领导下，开展以“病人为中心，靠质量求生存，靠创新求发展，靠特色创品牌”为中心的宗旨，宣传卫生科普知识，进行健康教育。
3、防止传染病、地方病，严格执行疫情报告制度，做好疫区处理；做好预防接种和计划免疫工作；做好当地中小学生的健康体检。
4、医治人民群众的疾病，开展门诊。出诊、住院和家庭病床患者的诊治以及急救工作。
5、开展老年保健、精神卫生和社区康复，防止非传染性的慢性病。
6、负责卫生信息的收集、整理、上报和反馈，及时准确地掌握情况，定期完成各种报表任务。
（二）机构设置
根据卫生院服务人口，服务半径，防病治病任务和发展规模，内设门诊部、住院部、护理部、后勤部、防保科、公卫科、新农合及相关科室。
（三）人员情况
本单位在职人员编制41人，实有47人，其中：在编42人，组织部招聘5人，离休0人，退休15人，遗属人员5人，院外长期聘用65人。
二、绩效自评工作组织开展情况
根据《兰州新区财政局（国有资产监督管理局）关于开展2022年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2023〕36号）文件精神，我院积极开展此次预算执行的自评活动，根据文件要求检查相关资料，进行绩效自评的分析与总结。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况
1．2022年度支出决算情况
2022年度总支出2510.18万元，其中:
人员经费支出833.65万元，占总支出比例33.21%;
公用经费支出956.88万元，占总支出比例38.12%。
2.项目支出决算情况
2022年度项目支出719.65万元，占总支出比例28.67%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
1.总体绩效目标
（1）发放医护人员工资，缴纳各类保险；办公经费开支；
（2）加强基层医疗机构管理及医护人员队伍建设；
（3）强化辖区基本公共服务建设，建立辖区人口健康档案，进行家庭医生签约、提供65岁老年人体检、0-6岁儿童一类疫苗免费接种等多项服务，并积极开展健康宣传活动；
（4）为单位在岗村医参加城镇职工养老保险支付单位缴纳部分。
（5）租赁房屋建筑保障单位业务正常运行。
2.完成情况分析
（1）人员经费支出833.65万元；公用经费支出956.88万元。
（2）建立单位规章制度及管理体系，责任落实，分工明确，相互协作，团结一体。
（3）共建立居民健康档案58091份，建档率为83%。建档立卡户6206人，签约率100%，管理65岁以上老年人6839人，老年人体检4947人，体检率77%。已管理高血压4922人，规范管理率72.4%。已管理糖尿病889人，规范管理率70%。建立严重精神障碍患者档案298人，管理率为4.25‰。建立肺结核病患者档案18人，管理率100%。孕产妇管理453人，管理率88%，0-6岁儿童管理3646人，系统管理率83%。已组建家庭医生服务团队24个，2022年共签约5152户24143人，签约率34.49%，其中老年人签约3303人，高血压签约2887人，糖尿病签约465人，严重精神障碍患者签约177人，肺结核患者签约8人，2022年度上报传染病65例。本年度共接种一类疫苗10419针次，二类疫苗3696针次。为进一步做好疫情防控新形势下医疗救治工作，按照新冠肺炎相关风险评估标准划分人群风险等级，绿色标识（低风险一般）人群管理3154人，黄色标识（中风险次重点）人群管理2381人，红色标识（高风险重点）人群管理630人，建立重点、特殊、涉疫人群台账，通过四级网络管理机制，家庭医生对每类人群进行健康监测，急危重症患者及时转诊至上级医疗机构，保障人民群众生命安全和身体健康。
（4）完成2022年村医养老保险补助的缴纳。
（5）完成2022年租赁费用支出94.53万元。
（三）各项指标完成情况分析
1、部门管理
2022年度单位人员经费支出和公用经费支出均按照财务相关规定合理支出，由于绩效考核制度变化，导致基本支出完成率不足百分之百；我院在政府采购管理制度上的了解不够深入，以后会加强政府采购制度的学习；因单位资产配置比较分散，在资产的统一管理制度方面还有待完善。
2、履职效果
2022年，我院进一步完善医疗质量管理制度，优化就医流程，全年门诊就诊人次41511人次，住院1248人次。积极开展医共体建设，重点科室、特色专科建设得到有力提升，在一定程度上，有效提升了基层医院的服务能力和工作质量。我院将新冠肺炎疫情防控工作作为首要任务，做到基本公共卫生服务不松懈，严格按照医院承担的重点工作任务，有序推进各项工作。
3、能力建设
根据科室业务发展，有计划的储备相关专业技术人才，派遣医务人员前往二、三级医疗机构进修学习。在新入职人员培训中，随着业务逐渐开展的情况，培训制度及内容需与时俱进，除了及时更新国家相关政策及法律法规外，需要完善相关的基本临床技能操作培训。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据本次绩效自评工作的要求及相关文件规定，对预算执行情况自评结果进行了分析总结，进一步了解了有关预算执行的内容，方便在以后能够详细规划下一年度的预算执行，在现有的基础上，对需要整改的内容提前进行整改。
五、其他需要说明的问题
本次绩效自评无其他需要说明的问题。
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