2021年度西岔镇部门预算执行情况

自评报告

 一、基本情况
     （一）部门主要职能。西岔镇人民政府主要职能是认真完成上级交给的经济文化、农林水务、社会保障、医疗卫生等事业支出等工作。
（二）内设机构及所属单位概况。2021年度行政事业单位年末机构数5个，其中：行政1个，事业4个。1、以项目建设为引领，统筹推进城乡发展；2、以“三农”工作为关键，纵深推进乡村振兴；3、以保障民生为重点，协调推进社会事业；4、以综合治理为抓手，着力改善发展环境；5、以党建工作为统揽，全面推进从严治党。
二、绩效自评工作组织开展情况

为确保该项工作取得实效，我镇高度重视，把这项工作作为转变政府职能，认真抓好绩效自评工作的落实。镇党政联席专题研究了绩效管理工作，党政主要领导密切关注并经常过问绩效管理工作，专门就绩效管理工作提出要求，明确开展绩效管理目标任务、管理内容、管理方法和工作步骤，要求全镇干部增强责任感和紧迫感，争创一流业绩、提供一流服务、 建设一流队伍，做到思想到位、组织到位、措施到位、工作到位，把绩效管理的各项任务落到实处。我单位自评的项目有1、道路交通安全管理，资金15万元；2、武装部工作经费，资金3万元；3、环境整治工作，资金120万元。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况。我单位2021年决算收入为1778.83元，支出1778.83万元，无结余。
（二）总体绩效目标完成情况分析。我单位2021年项目均为保运转类，各项目完成情况较好，能够很好地将各项目资金按项目需求及时拨付，保证了我单位项目工作的正常开展。
（三）各项指标完成情况分析。为保证我单位2021年项目完成较好，我镇领导高度重视，积极协调，保证我单位项目保质保量完成，项目资金按照预算时资金用途进行使用，并及时拨付。2021年我镇项目各项指标均完成较好。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施。我镇2021年项目预算绩效目标基本未偏离。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
2021年，本部门预算支出项目3个，当年财政拨款138万元，全年支出138元，执行率100%。通过自评，有3个项目结果为“优”。分项目自评情况分析如下：

（一）项目1：道路交通安全管理
1.项目支出预算执行情况。项目资金15万元，在2021年年底已全部支出。
2.总体绩效目标完成情况分析。我镇辖区内有2个交管站，8个交管室，4名交管员，项目资金共150000万元，其中劝导员工资50000元，巡逻车租赁费16800元，交管站维修维护46086元，交通安全宣传与购买办公用品34886元，交管站电费2228元。2021年各项指标完成情况良好，确保了辖区内农村道路交通安全、车辆停放整齐、交通安全知识宣传各项工作正常开展，同时营造了一个良好的交通环境。
3.各项指标完成情况分析。数量指标：2个交管站，8个交管室，4名交管员，一辆巡逻车；以上指标2021年均正常运行，实际完成值100%。质量指标：交管各项正常开展，2021年实际完成值为96%，原因为交管站工作人员较少，开展工作会出现滞后的现象；租赁车辆质量合格，2021年实际完成值100%；时效指标：2021年全年交通安全工作及时开展，实际完成值为97%，原因为近年随着私家车数量增多，交通安全工作任务较多，存在工作完成效率不高的现象；社会效益指标：提高辖区内农村道路交通安全水平与提升辖区内群众交通安全意识，实际完成值为98%，原因为辖区内部分群众交通意识淡薄;满意度指标:群众满意度，实际完成值99%，原因为辖区内部分群众对交通安全工作存在意见。该项目主管与实施单位均为西岔镇人民政府，通过对2021年工作的考核，道路交通安全各项工作开展较为良好。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：（1）村级交管室交通安全协管员由村干部兼任，没有任何工资待遇或补助，工作积极性不高，运行较弱，请上级部门协调给予补助及制定补助标准；（2）部分群众的交通安全意识淡薄，交通行为随意性和盲目性很大，因劝导员没有执法权不听劝导，加大宣传力度和广度；（3）违规停车现象存在很多安全隐患，严重影响干扰其他车辆、行人正常通行。进一步强化辖区交通秩序管理，规范道路交通秩序。（4）辖区内部分群众对交通安全工作有意见，提高工作能力，完善工作方法，提高群众的满意度。
（二）项目2：武装部工作经费
1.项目支出预算执行情况。项目资金3万元，在2021年年底已全部支出。
2.总体绩效目标完成情况分析。我镇2021年武装部征兵宣传支出12730元，普及了参军光荣意识同时提高了群众参军知晓率，为我镇能较好地开展每年两次的征兵工作，奠定了良好的基础。民兵器材库器材购买支出了16550元，不但充实了我镇民兵器材库，同时保障了民兵点验工作的顺利开展。征兵体检及核酸检验费720元，保障了新兵入伍前的最后一道安全防线的正常开展。
3.各项指标完成情况分析。数量指标：购买民兵器材库装备、征兵宣传、民兵训练工作；以上指标2021年均按时完成，完成率100%。质量指标；征兵工作的正常开展、购买器材质量合格、民兵训练工作正常开展，以上指标完成率均为98%，原因为1、武装部新兵回访工作因疫情原因未完成，2、部分民兵训练的成果未达到既定的效果，3、镇域范围较大，部分区域宣传未及时到位。时效指标：征兵工作及时开展，完成率98%，原因为：武装干部较少，部分工作有滞后的现象。群众满意度指标：民兵满意度和群众满意度，完成率98%，原因为1、对不合格征兵条件的人员解释不及时，导致群众满意度有差距，2、民兵器材库器材较实际需要还有差距。其余指标均完成率100%。该项目主管与实施单位均为西岔镇人民政府，通过对2021年工作的考核，武装部各项工作开展较为优。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：（1）民兵到位率及编兵各项指标离要求有差距，下一步将及早谋划，为民兵工作的正常开展奠定基础；（2）征兵工作相关要求宣传不到位，不及时，宣传工作有滞后的现象；（3）装备离器材库标准还有差距，下一步将申请资金及时购买相关器材，保障民兵训练任务完成；（4）对不合格征兵条件的人员，原因解释不及时，导致群众满意度有差距，下一步将会同相关部门做好解释工作。
（三）项目3：环境整治经费
1.项目支出预算执行情况。项目资金120万元，在2021年年底已全部支出。
2.总体绩效目标完成情况分析。2021年我镇完成了镇域范围内环境卫生综合整治的任务，包括西岔商贸街及各村主干道日常保洁、残垣断壁、旱厕拆除、危旧房拆除等。全年预算120万元，其中环卫工人工资及保险支出96.13万元；垃圾清运8000吨，支出费用16.06万元，粪污清运车费用1万元，清扫工具支出1.75万元，其他支出5.06万元。以上支出及保障了日常保洁工作的正常开展，同时即提高了我镇镇域内环境卫生，也为镇域内群众提供了就业机会。
3.各项指标完成情况分析。数量指标：人员劳务费，垃圾清运，购买卫生工具，洒水车租赁；以上指标2021年均按照实际完成，完成率100%；质量指标：正常开展垃圾清运，完成率98%，原因为镇域范围较大，有时垃圾清运不及时，造成垃圾堆积，给居民生活带来不便，其余质量指标实际完成值均为100%；时效指标：全年环境卫生保洁工作正常开展，实际完成值98%，原因为镇域范围较大，环境整治工作开展会出现滞后现象；社会指标：增加就业和保障辖区内环境干净整洁，实际完成值为98%，原因为1、招聘人数有限，不能满足大部分群众的需求，2、辖区范围较大，村道巷内有时容易堆积垃圾；服务对象满意度指标：群众满意度实际完成值98%，原因为垃圾清运有时出现滞后现象，引起部分群众的不满。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：（1）镇域范围较大，有时垃圾清运不及时，造成垃圾堆积，给居民生活带来不便，同时也引起群众对环境卫生整治工作的不满，下一步将加大清运力度，及时清理垃圾，提升群众的满意度；（2）全年环境卫生工作基本正常开展，但因工作人员较少，镇域范围较大，有时工作开展较为滞后，以后将合理安排工作人员，力争将环境卫生整治工作及时完成。
五、其他需要说明的问题
无其他需要说明的情况
