


2020年度党工委办公室预算执行情况
绩效自评报告

按照《兰州新区财政局（国资局）关于开展2020年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财发〔2021〕23号）精神，我办根据年初预算编制、全年预算执行以及预算执行效果，对2020年项目预算支出和省上下达的转移支付进行自评，现将自评结果报告如下：
一、基本情况
兰州新区党工委办公室是新区党工委、管委会工作部门，正处级建制。设综合、秘书、政法、研究室、宣传、信访、督查等11个科室，主要负责党史和地方志编纂、政法、宣传、档案管理等工作。办公室核定人员编制60名，其中正县级领导职数1名（办公室主任1名），副县级领导职数4名（办公室副主任4名）；内设机构核定正科级领导职数11名，副科级领导职数16名。
二、绩效自评工作组织开展情况
根据这次自评工作要求，我们主要对项目支出情况、绩效指标情况、结果运用情况进行了自评。一是预算项目支出情况。根据我们对年初项目实施预定目标的完成情况进行梳理，共梳理出预定绩效目标154个，共有项目19个，其中本级安排兰州新区社会治理综合服务中心建设、保密设备采购、宣传工作、互联网信息工作科运转等18项，省级下达项目补助资金1项。通过自评得分90分（见附表2.3.4）。二是预算整体支出评价情况。按照2020年项目预算执行情况，主要对19个项目支出及办公费、差旅费、邮电费、工会经费、绩效工资、各类保险等10余个基本支出情况进行自评，通过自评，全部按期高质量完成，我们自评得分99.6分（见附表1）。三是结果运用情况。全面落实预算绩效管理制度,逐步建立“全方位、全流程、全覆盖”的预算绩效管理体系,将各科室预算绩效评价结果纳入当月绩效考核,充分发挥预算资金的配置效率和使用效益。
三、部门决算情况
经统计，我办2020年度共计收入52,213,039.01元，其中预算收入43,456,765.27元，2019年结转8,756,273.74元。2020年度实际支出49,879,225.77元，年末结转和结余2,333,813.24元。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
党工委办公室在预算执行上历来本着保证刚性支出、压减一般支出的原则，实行源头管控、事中监管、事后评价的机制。2020年，预算支出项目为兰州新区社会治理综合服务中心建设、宣传工作项目等19个，全年本级预算数1108.85万元，全年支出919.51万元，结转下年189.34万元。主要结转项目是由于2019年档案馆标准化建设项目经费预算700万元，根据项目建设实际情况，2020年上缴国库结余资金55万元。其中一期建设费用565万元，二期建设费用80万元。目前，按照合同约定，一期已完成支付445万元，剩余120万元按审计结果予以支付；二期库房及档案数字化建设费用已支付10.5万元，剩余69.5万元按照合同约定于2021年10月底前支付完毕。通过自评，19个项目自评结果均全部达成预期指标。
    五、部门管理的省、市对新区转移支付绩效自评情况分析
结合2020年新区实际，项目共需资金4884.55万元，其中自筹2442.275万元，甘肃省财政厅补助2442.275万元。2020年甘肃省财政厅下达资金733万元，目前，按照项目建设招标及省上要求，需支付的592.36万元已100%完成支付，并达到了项目建设的预期目标，结转资金141万元已纳入2021年项目预算。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
开展预算绩效评价以来，我们强化财政预算资金管理，针对不同的项目，设定不同的目标，定期不定期的开展预算执行绩效自评，从“被动接受”向“主动介入”转变，预算执行绩效的作用日益突出，通过设定绩效目标，有力推动了项目实施，有效地发挥了公共财政公用保障作用。

附件：1.2020年党工委办公室整体支出绩效自评表
2.2020年度党工委办公室预算支出项目绩效自评结果汇总表
3.2020年党工委办公室预算项目支出绩效自评表（15张）
（注：部分项目不作公开）
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