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2020年度预算执行情况自评报告

新区财政局:
按照《兰州新区财政局（国资局）关于开展2020年度预算执行情况绩效单位自评工作的通知》（兰新财[2021]23号）相关要求，我委根据年初预算编制、全年预算执行以及预算执行效果，对2020年项目预算支出和转移支付资金支出情况进行了自评，现将自评结果报告如下:
1、 基本情况
新区纪工委成立于2011年2月，2019年1月，按照监察体制改革的有关要求，兰州新区监察工作委员会正式挂牌成立，与纪工委合署办公。
（一）机关干部队伍整体情况
根据兰州新区党工委、管委会《关于印发兰州新区各部门职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》规定（以下简称“三定”规定），新区纪工委监工委机关内设机构11个（办公室，党风政风监督与宣传教育室，信访与纪检监察干部监督室，案件监督管理室，案件审理室，第一至第四监督检查室，第五、第六审查调查室）。新区组织部依据省深化监察体制改革试点工作小组办公室《关于兰州新区推进监察体制改革工作方案的批复》，核定纪工委监工委人员编制56名。现有干部55名（公务员47名、事业6名、聘用2名），其中：女性干部5名、占9.1%，干部平均年龄36.29岁（不含领导班子平均年龄35.06岁），大学本科及以上学历55人、占100%，其中研究生学历17名，占30.9%。
 （二）纪工委监工委（巡察办）班子、各镇纪委书记配备情况
根据新区“三定”规定，新区纪工委监工委领导班子职数5名，其中：副厅级职数1名（纪工委书记、监工委主任），正县级职数1名（纪工委副书记兼任监工委副主任），副县级职数3名（纪工委副书记兼任监工委副主任）。现配备班子成员5名，其中书记（主任）1名，副书记(副主任)5名（其中挂职1名）。三镇纪委各配备书记1名，纪检专干2名。
2018年3月，经新区党工委会议研究决定，设立新区党工委巡察办，在纪工委办公，内设机构2个（办公室、巡察监督室）。目前，配备巡察办主任1名。
需要说明的是，新区三个园区成立于2017年9月，目前还未得到省编委批复。为进一步加强各园区党风廉政建设工作，2019年3月，新区党工委批准各园区成立纪委筹备组，目前筹备组配备正科级组长1名，干部3-4名。
二、绩效自评工作组织开展情况
根据本次自评工作要求，我委安排专人主要对项目支出情况、绩效指标情况、结果运用情况进行了自评。一是预算项目支出情况。通过梳理，2020年度我委共有预定绩效项目 个，其中本级安排 个，省级下达中央转移支付资金1项，自评得分  （见附表）。二是预算整体支出评价情况。三是结果运用情况。全面落实预算绩效管理体系，逐步建立“全方位、全流程、全覆盖”的预算绩效管理体系，将各科室预算绩效评价结果纳入当月绩效考核，充分发挥预算资金的配置效率和使用效益。
三、部门决算情况
1.收入决算情况。2020年度收入总计1506.57万元，其中：公共预算财政拨款收入1506.57万元，为本级财政当年拨付的公共预算资金财政拨款；政府性基金收入0万元；事业收入0万元；其他收入0万元。2019年度收入1033.88同比增加45.72%，主要原因是监察体制改革后，人员增加，人员工资正常晋级增资，致使人员经费增加；工作职能增加，新增信息化建设相关经费，致使项目支出增加。
2.一般公共预算财政拨款支出情况。公共预算财政拨款支出1358.87万元。其中：基本支出1182.74万元，主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括：人员经费支出1098.9万元，公用经费支出83.83万元；项目支出176.13万元，主要是为完成特定工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的支出。2019年度一般公共预算财政拨款支出同比增加60.22%，主要原因是监察体制改革后，人员增加，导致工资福利支出、奖励金支出等增加，案件数量增加，纪检监察业务支出增加，办公场所搬迁，新建办案场所、采购办案装备致使项目支出增加。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
     通过绩效自评， 我委项目实施和绩效目标吻合，实现了履职效益明显、预算配置科学、预算执行有效、预算管理规范等设定目标。截止目前，我委项目经费中的电子数据调查设备经费和纪检监察信息平台与纪检监察内网分保测评整改经费还未执行到位，我们将抓紧推动工作，力争二季度前将预算执行率达到100%。
五、转移支付绩效自评情况分析
2020年，我委收到上级下达中央对地方转移支付资金
30万元，经委领导研究决定，该项资金用于我委信息化建设支出。的中央转移支付资金30万未实现支出，全部结转至下年继续使用，未按时完成2020年中央转移支付资金的绩效目标。未形成支出的主要原因是该笔资金拟计划用于采购信息化建设设备。但接新区采购办通知，目前新区正开展安可替代工作，暂缓设备采购，故该30万的中央转移支付资金未实际形成支出，未按时完成2020年中央转移支付资金的绩效目标。
下一步，我委将根据要求尽快实现中央转移支付资金的
支出，力争今年7月份之前将30万的中央转移支付资金实现支出。同时，进一步提高资金使用的规划性，力争每年按时完成绩效目标，提高资金使用效率。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
    我们将对我委各个项目的绩效自评情况进行及时整理、归纳、分析，将其作为改善我委预算管理工作和今后预算工作的依据，同时不断完善预算绩效评价指标，逐步建立符合我委工作特点的绩效评价体系。
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