关于2018年预算绩效工作开展情况的说明

    2018年，为贯彻落实甘肃省委、省政府《关于全面推进预算绩效管理工作的实施意见》（甘发[2018]32号），提高财政科学化、精细化管理水平，全面推进兰州新区预算绩效管理工作的落实，现就有关情况说明如下: 
一、研究制定绩效管理实施暂行办法
甘肃省委、省政府《关于全面推进预算绩效管理工作的实施意见》（甘发[2018]32号）印发后，我们根据省委省政府主要领导的批示精神和新区党工委、管委会工作要求，结合新区实际，组织专门力量，起草了《兰州新区预算绩效管理实施暂行办法》。
    二、积极开展扶贫预算绩效管理
    2018年，我区首先对扶贫项目资金开展预算绩效管理。将安排用于脱贫攻坚项目的各类财政资金纳入绩效管理，对扶贫资金管理的各个环节实施全过程绩效跟踪，完善扶贫项目资金管理机制，扶贫项目安排要坚持现行脱贫目标和标准，在“量力而行”的前提下“尽力而为”；扶贫资金安排要瞄准薄弱环节，解决突出问题，切实使资金安排让贫困地区和贫困人口受益。
三、加强预算绩效管理全面开展工作
（一）提高重视程度、夯实绩效管理思想基础
充分落实预算资金使用和实施预算管理的主体责任，牵头做好本部门和下属单位绩效目标的申报和内部审查工作，根据支出项目特征不断细化项目绩效目标并充分量化绩效考核指标，严格按照通知要求和工作节点完成预算绩效目标的制定和申报工作，确保编报材料格式、内容、质量等内容符合工作要求，切实提高申报质量。
[bookmark: _GoBack]（二）实现部门联动，加强绩效管理预算约束
各部门各单位结合本单位的实际编制预算时，为保证从源头上提高预算编制的科学性和精准性，将绩效关口前移，对财政资金的使用开展事前绩效评估，评估结果作为申请预算的必备要件。
财政部门在审核环节，要明确项目资金绩效目标，将绩效目标随同预算一并批复；在预算执行环节，按照“谁支出、谁负责”的原则，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”。通过加强监测，科学调度资金，切实提高预算执行效率；在预算执行完毕后，要组织开展绩效自评和抽查，加强绩效结果应用，强化绩效责任约束，未按要求设定绩效目标或审核未通过的，不得安排预算。
（三）强化激励体制、推动绩效管理提质增效
把绩效评价结果与行政效能问责相结合，建立绩效评价结果与预算安排挂钩机制，按照奖优罚劣的原则，对绩效好的项目原则上优先保障，对绩效一般的项目要督促改进，对低效项目一律削减或取消资金支持。激励各部门改进预算管理，优化资源配置，提高资金使用效益，进而不断提高政府的工作效率和公信力。
（四）打造阳光财政、聚焦绩效管理全面公开
建立预算绩效信息发布管理制度，完善绩效信息公开机制，逐年扩大绩效目标、绩效报告和评价结果等绩效管理信息向社会公开的范围。多方全面参与，充分发挥人大、政协、财政、审计的联动机制，大力培育社会第三方机构和绩效专家队伍，发挥行业优势、吸纳公众意见，共同参与绩效管理。积极推进信息全面公开。打造透明预算，通过绩效目标、评价结果等绩效信息的全公开，强化各部门“花钱问效”的责任意识。保障资源配备，加强绩效管理的机构、人员、信息等资源配置，营造良好的舆论氛围，为全面实施绩效管理提供保障。


