附件1

监督检查工作日测算说明
一、 监督检查力量
新区应急管理局定编人数为33人，实际在岗人员29人，在岗人数减去负责机关党建、财务、后勤保障等人员5人,实际安全生产执法岗位人员为24人。

监督检查工作日
（一）2021年监督检查计划起止时间
2021年4月1 日至2022年 3月 31日。
（二）总法定工作日： 6000个
国家法定工作日=365-双休日-法定节假日=365-84-31=250个工作日。
总法定工作日＝国家法定工作日×日常安全监管执法人员总数=250个工作日∕人×24人=6000个工作日。  

（三）其他执法工作日：3330个
1. 实施行政许可：1760个工作日。计划行政许可审核、审批、备案220项(户)(参照2020年办理事项数量206项确定)，按平均每项4个工作日，2名监管人员办理计算，计划安排220×4×2=1760个工作日。
2.事故应急救援和调查处理：960个工作日。预计事故应急救援和调查处理8起，按每起40个工作日，3名监管人员参加计算，计划安排8×40×3=960个工作日。
3.安全生产举报案件查处：60个工作日。预计核查10起举报案件，按每起3个工作日，2名监管人员办理计算，计划安排10×3×2=60个工作日。
4.参与地方人民政府、上级安全监管机构及有关部门组织的安全生产专项行动：120个工作日。预计累计安全专项行动开展期限为2个月（10天／月），参与科室为3个，平均每科2人参加，计划安排20×3×2=120个工作日。
5.重大生产安全隐患排查报告的受理、登记建档、跟踪监控、督促整改：50个工作日。
6.安全生产标准化核查：210个工作日。预计：安全生产标准化核查35项（户），按每项3个工作日，2名监管人员参加计算，计划安排35×3×2=210个工作日。
7.开展对中介服务机构的监督检查预计需用30个工作日。
8.听证、行政复议、行政应诉：80个工作日。组织听证、复议以及资料整理归档、统计分析、草拟文件等工作，计划安排80个工作日。
9.上级安全监管机构安排的工作任务：60个工作日。预计参加和配合上级机关组织的工作督查检查10起，按每起3个工作日，2名监管人员参与，计划安排10×3×2=60个工作日。
三、非行政执法工作日：2515个
1.学习、培训、考核和各类会议:600个工作日。预计全年25个工作日，计划安排24人×25个工作日／人=600个工作日。
2.病假、事假:120个工作日。预计全年5个工作日／人，计划安排24人×5个工作日／人=120个工作日。
3.检查指导同级负有安全生产监管职责部门及下级安全监管机构工作:60个工作日。预计全年检查指导10个同级行业安全监管部门及下级安全监管机构工作2次，按每个单位1个工作日，3名监管人员参加，计划安排10单位×2次×1个工作日／单位×3人／次=60个工作日。
4.公务员法定年休假、探亲假、婚（丧）假:280个工作日。
5.参加党群活动及主题教育活动24人×15个工作日／人=360个工作日。
6.值班1095个工作日。
四、监督检查工作日：155个
执法检查工作日=总法定工作日（6000个）-其他执法工作（3330个）日-非执法工作日（2515个）= 155个工作日
重点检查共105天，一般检查共50天
1. 危险化学品安全监管科75天。
重点检查51 天。
一般检查24天。
2. 工商贸安全监管科56天。
重点检查38天。
一般检查18天。
3.公共安全监管科10天。
重点检查7天。
一般检查 3天。
4.应急救援科5天。
      重点检查4 天。
一般检查1天。
5.安全生产协调科9天。
重点检查6天。
一般检查3天。
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